
FOGLALKOZTATÁST ÉS 

ELHELYEZKEDÉST 

ELŐSEGÍTŐ TÁMOGATÁSI 

ESZKÖZÖK BEMUTATÁSA  A 

TOP PROJEKT KERETÉBEN 



A projekt működése két alappilléren nyugszik: 

„A” főtevékenység: ide tartozik a paktum létrehozásának, 

működtetésének, stratégiájának kialakítása és egyben az 

ezt segítő tevékenységek. 

„B” főtevékenységi kör: ide tartoznak a paktum 

stratégiájának megvalósítását segítő támogatások 

 

A  projekt megvalósítását segítő pénzügyi keret 

megoszlása: 

• A projekt teljes költségvetésének legalább 70%-át a 

célcsoport támogatására kell fordítani 
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• képzési költség 

•  képzéshez kapcsolódó 

helyi/helyközi utazás 

•  keresetpótló juttatás és járulékai 

 

Jogszabályban meghatározott eljárás 

során kialakított képzési jegyzék 

alapján választható  

– OKJ-s 

– betanító jellegű 

– alapkompetencia fejlesztő 

– nyelvi/hatósági képzések 
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TÁMOGATÁSOK 



• Bértámogatás nyújtása maximum 8+4 hónap 

70%-os támogatása 

 

• Bérköltség támogatása maximum 8+4 hónap 

100% (aki a bértámogatás szempontjából nem 

minősül hátrányos helyzetű személynek) 

 

• Munkatapasztalat szerzést elősegítő 

bérköltség támogatás 90 nap 100%-os 

támogatása 

 

• munkába járáshoz, munkatapasztalat 

szerzéshez kapcsolódó utazás támogatása  

 

• mobilitás támogatása (lakhatási támogatás)  
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• a szolgáltatás díjmentes igénybevétele 

 

• a szolgáltatás igénybevételéhez 

kapcsolódó helyi/helyközi utazási 

költség támogatása 

 

•  keresetpótló juttatás (amennyiben a 

szolgáltatás időtartama legalább az 5 

napot eléri) 
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szolgáltatások 
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• egyéni munkatanácsadás 

 

•  álláskeresési tanácsadás 

 

•  pályamódosítási tanácsadás 

 

•  motivációs csoportos foglalkozás 

 

• munkaerő-piaci visszalépést és 
beilleszkedést elősegítő reintegráló 
csoportos foglalkozás 

 

• munkavállalói kulcsképességeket és 
kulcskompetenciákat fejlesztő csoportos 
foglalkozás 

A munkaerő-

piaci programok 

keretében 

nyújtott 

szolgáltatások, 

többek között: 

SZOLGÁLTATÁSOK 



Kiinduló pont: 

• a keresleti és a kínálati oldal közötti nagyfokú eltérés 

 

• az álláskeresői állomány kedvezőtlen összetétele (pl. 
magas az 50 év felettiek aránya, iskolai végzettség 
szerinti összetétel, nyilvántartásban töltött idő, 
alacsony motivációs készségszint, alacsony 
munkavállalási hajlandóság, alapkompetenciák 
hiánya, elavult szakképzettség …stb.) 

 

• munkaerőhiányról lehet beszélni, vagyis a 
nyilvántartási rendszerben alacsony számú a 
munkára alkalmas, szakképzett, dolgozni akaró 
munkaerő; 

 

Cél: 

• Megyei szinten egy-, a jelenleginél hatékonyabb 
szolgáltatási rendszer működtetése és 
fenntartása, amellyel gyorsabban és 
eredményesebben tudunk reagálni a munkáltatói 
elvárásokra és a változó gazdasági környezet 
által támasztott igényekre.  
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